LKB Ehokardiografijas Darba grupa.

STATUTI

1. nodala. Darba grupas nosaukums.

1.1. Darba grupas nosaukums ir ,Latvijas Kardiologu biedribas Ehokardiografijas Darba
grupa” (turpmak teksta —Darba grupa).

2.nodala. Darba grupas merki.

2.1. Darba grupas mérki ir:

2.1.1. veicinat ehokardiografijas metodes attistibu Latvijas Republik3;

2.1.2. attistit sadarbibu ehokardiografijas joma ar visam struktdrvientbam un biedribam
Latvija un arpus Latvijas;

2.1.3. veicinat ar ehokardiografijas metodi stradajosu arstu zinasanu pilnveidosanu
sadarbiba ar profesionalas kvalifikacijas celSanas institlicijam un sabiedriskam organizacijam.

3.nodala. Darba grupas darbibas termins.

3.1. Darba grupa ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4.nodala. Biedru iestasanas Darba grupa, izstasanas un izslegSana.

4.1. Darba grupa var iestaties Latvija sertificéti arsti un rezidenti, kuru kvalifikacija ir
apstiprinata ar atbilstoSiem dokumentiem, un kuri atzist un ievéro Darba grupas statdtus,
iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu nosaka Darba grupas
valde.

4.2. Lemumu par biedra uznemsanu Darba grupa pienem valde.

4.3. Ja valde noraida pieteicéja llgumu, pieteicéjs nav uznemts par Darba grupas biedru, un
vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada.

4.4, Biedrs var jebkura laika izstaties no Darba grupas, rakstveida pazinojot par to valdei.
4.5, Biedru var izslégt no Darba grupas ar biedru pilnsapulces lemumu, ja:

4.5.1. nav apmeklétas 3 (tris) sédém péc kartas (bez attaisnojosa iemesla);

4.5.2. biedrs nepilda biedru sapulces un valdes lemumus;

4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

4.5.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statitos noteikto.

4.6. Valdei lemums par biedra izsléegSanu no Darba grupas un ST Iemuma motivacija japazino
rakstveida izslédzamajam biedram 10 (desmit) darba dienu laika no ta pienemsanas briza.
4.7. Darba grupa ir biedri, asociétie biedri un goda biedri:

4.7.1. par Darba grupas biedru var k|ut Latvija sertificeti ehokardiografijas metodes arsti,
kuru kvalifikacija ir apstiprinata ar atbilstoSiem dokumentiem;

4.7.2. par Darba grupas asociéto biedru var k|ut rezidents kardiologijas specialitate, arvalstis
sertificéts un ehokardiografijas nozaré praktizéjoss arsts, Latvija sertificéts praktizéjoss citas



specialitates arsts, citi kardiologijas joma stradajosi specialisti un ar kardiologijas nozari
saistitas juridiskas personas;

4.7.3. par Darba grupas goda biedru var ievélét Latvijas Republikas vai arvalstu specialistu
par nozimigu ieguldijumu ehokardiografijas joma. Goda biedra kandidatlru izvirza Darba
grupas valde vai divi Darba grupas biedri. Goda biedru ievél Darba grupas biedru pilnsapulce.

5. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Darba grupas biedriem ir Sadas tiesibas:

5.1.1. piedalities Darba grupas darbib3a;

5.1.2. sanemt informaciju par Darba grupas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Darba grupas
valdes séZu protokoliem, Iemumiem un rikojumiem;

5.1.3. piedalities visos Darba grupas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Darba grupas darbibu un tas uzlabosanu, izteikt un aizstavét savu viedokli Darba grupas
biedru sapulcés;

5.1.4. griezties Darba grupa péc profesionalas palidzibas vai padoma;

5.1.5. izstaties no Darba grupas, iesniedzot valdei rakstisku pazinojumu;

5.1.6. veikt brivpratigu darbu Darba grupas mérku sasniegsanai.

5.2. Darba grupas goda biedriem ir sadas tiesibas:

5.2.1. piedalities Darba grupas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus Darba
grupas darbibas uzlabosanai, izteikt savu viedokli Darba grupas biedru sapulcés;

5.2.2. griezties Darba grupa péc profesionalas palidzibas vai padoma;

5.2.3. izstaties no Darba grupas, iesniedzot valdei rakstisku pazinojumu;

5.2.4. veikt brivpratigu darbu Darba grupas mérku sasniegsSanai.

5.3. Darba grupas biedru pienakumi:

5.3.1. ievérot Darba grupas statltus un pildit biedru sapulces un valdes lemumus;

5.3.2. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Darba grupas mérku sasniegsanu;

5.3.3. sistematiski paaugstinat profesionalo kvalifikaciju.

6. nodala. Biedru pilnsapulces sasauksana un lemumu pienemsana.

6.1. Biedru pilnsapulce ir augstaka Darba grupas parvaldes instittcija.

6.2. Biedru pilnsapulcé ir tiesigi piedalities visi Darba grupas biedri. Biedri var piedalities
biedru sapulcé tikai klatesot personigi.

6.3. Biedru pilnsapulces notiek ne retak ka reizi 2 (divos) gados, tas sasauc valde, izzinojot ne
vélak ka 3 (tris) nedélas pirms biedru pilnsapulces norises laika.

6.4. Arkartas biedru pilnsapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka 20% no Biedribas biedriem, noradot sasauksSanas iemeslu.

6.5. Biedru pilnsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem.
6.6. Ja biedru pilnsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, piecu nedélu laika, tiek
sasaukta atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt [emumus neatkarigi no klatesoso
biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

6.7. Biedru pilnsapulces [emums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem biedriem.

6.8. Tikai biedru pilnsapulcei ir tiesitbas lemt par sadiem jautajumiem:

6.8.1. valdes priekSsédétaja (prezidenta), valdes loceklu ievélésana un atsauksana;
6.8.2. grozijumu izdariSana Darba grupas statltos;

6.8.3. lémuma pienemsana par Darba grupas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju;

6.8.4. goda biedru ievélésana;



6.8.5. lémuma pienemsana par Darba grupas struktlrvienibu izveidoSanu un to nolikumu
apstiprinasana.

7. nodala. Darba grupas izpildinstitucija.

7.1. Darba grupas izpildinstitdcija ir valde, kas sastav no 7 (septiniem) valdes locekliem, kurus
ievél biedru pilnsapulce uz 4 (Cetriem) gadiem.

7.2. Darba grupas valde sastav no valdes priek$sédétaja (prezidenta), valdes priek$sédétaja
vietnieka (viceprezidenta), sekretara un valdes locekliem.

7.3. Valde ir tiesiga izlemt visus ar Darba grupas darbibu saistitos jautajumus, iznemot
jautajumus, kas ir biedru pilnsapulces kompetence.

7.4. Atseviskas parstavibas tiesibas ir valdes priekSsédétajam (prezidentam) un valdes
priekSsédétaja vietniekam (viceprezidentam). Paréjie valdes locekli parstav Darba grupu
kopa ar vel diviem citiem valdes locekliem.

7.5. Valdes kompetencé ir:

7.5.1. nodrosinat biedru pilnsapulces lemumu izpildi;

7.5.2. organizét Darba grupas konferences un seminarus;

7.5.3. sasaukt Darba grupas biedru pilnsapulci;

7.5.4. iesniegt ierosinajumus biedru pilnsapulcei;

7.5.5. veikt citus Darba grupas mérku sasniegSanai nozimigus pienakumus.

7.6. Valdes sédes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. Tas sasauc valdes
priekSsédétajs (prezidents), vai puse no valdes locekliem, par sédes vietu un laiku pazinojot
ne vélak ka 7 (septinas) dienas ieprieks. Valde ir tiesiga lemt, ja tas darba piedalas vairak
neka puse no valdes locekliem. LEmumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu.

7.7. Valdes priekssédétaju (prezidentu) ievel biedru pilnsapulce uz 4 (Cetriem) gadiem.
7.8. Valdes priekssédétaja (prezidenta) kompetence ir:

7.8.1. organizét valdes darbu;

7.8.2. vadit Darba grupas biedru pilnsapulces, ja nav nolemts savadak;

7.8.3. bez speciala pilnvarojuma parstavet Darba grupu Latvijas Republika un arvalstis,
parakstit dokumentus Darba grupas varda;

7.8.4. sagatavot darba kartibu biedru pilnsapulcei;

7.8.5. atskaitities biedru pilnsapulcei un valdei par savu darbibu.

7.9. Valdes priekssédétaja vietnieku (viceprezidentu) un sekretaru no valdes loceklu vidus
ievél valde uz 4 (Cetriem) gadiem.

7.10. Valdes priekssedéetaja vietnieks (viceprezidents) aizvieto valdes prieksseédétaju
(prezidentu) un pilda valdes priekSsédétaja (prezidenta) funkcijas ta prombdatnes laika vai
péc nepieciesamibas.

7.11. Valdes locekli jebkura laika var iesniegt Darba grupai pazinojumu par valdes locekl|a
amata atstasanu.

8. nodala. Darba grupas reorganizacija, darbibas izbeigsana un

likvidacija.

8.1. Biedru sapulces [émums par Darba grupas reorganizaciju, darbibas izbeigSanu un
likvidaciju ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka divas tresdalas no klatesoSajiem
biedriem.

Statlti apstiprinati LKB Riga, 2015.gada 11.maija



